Eiropas Savienibas Tiesas 2025.gada spriedumu
atzinas darba tiesibu joma.

Kaspars Racenajs, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, jurists

2025.gada Eiropas Savienibas Tiesa ir izskatita virkne spriedumu

un atzinu, kas janem véra visiem uznémeéjiem. Piedavajam vairaku
spriedumu atzinu apkopojumu darba tiesibu joma, ko vérts ieklaut

noteikti izlasamo rakstu saraksta.

Diskriminacija invaliditates dé|
2025.gada 11.septembra spriedums lieta C-38/24 “Bervidi®

Lieta attiecas uz darba néméju G.L., kura pati nebija persona ar
invaliditati, bet ikdiena apripéja savu nepilngadigo bérnu ar
invaliditati. Darbiniece vairakkart lidza darba devéju pielagot
darba apstaklus — pastavigi norikot darba darba vieta ar fiksétu
darba laiku, kas vajadzibas gadijuma prasitu zemaku kvalifikaciju,
jo tas vinai lautu rupéties par savu nepilngadigo délu, kuram ir
smaga invaliditate un pilniga invaliditate un kurs dzivo kopa ar
vinu, un kuram pécpusdienas noteikta laika ir jaiziet apripes
programma.

Darba devéjs atteicas ieviest pastavigus pielagojumus,
aprobezojoties ar pagaidu un daléji labvéligakiem risingjumiem —
provizoriski pieskira G.L. noteiktus darba apstaklu pielagojumus,
kas ietvera konkrétas darba vietas noteikSanu un izdevigaka laika
grafika pieskirSanu salidzingjuma ar citiem stacijas operatoriem,
kuri ir paklauti mainu darbam un rotacijas kartibai.

Darbiniece apgalvoja, ka Sada atteikuma rezultata vina ir netieSi
diskriminéta invaliditates dél, lai gan pati nav persona ar
invaliditati.

Eiropas Savienibas tiesa (EST) vérsa uzmanibu, ka uz invaliditati
balstita tieSa diskriminacija “saistibas dé|” ar direktivu 2000/78/EK,
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ar ko nosaka kopéju sistemu vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, ir aizliegta. TieSas diskriminacijas
aizliegums attiecas ne tikai uz personam, kuras pasas ir invalidi.
Ja darba devéjs pret darba némeéju, kurs pats nav invalids, izturas
mazak labveéligi neka vins salidzinama situacija izturas, ir izturgjies
vai izturétos pret citu darba néméju un ir pieradits, ka Sis
nelabvéligas attieksmes pret So darba némeéju iemesils ir vina
bérna, kuram Sis darba néméjs sniedz tam nepiecieSamo
pamataprupi, invaliditate, Sada attieksme ir pretruna tieSas
diskriminacijas aizliegumam. Savukart gan direktivas 2000/78
2.panta 1.punkta formuléjums, gan $is direktivas mérkis liecina par
labu ne tikai tieSas diskriminacijas, bet art netieSas diskriminacijas
aizliegumam.

TieSas diskriminacijas aizliegums attiecas ne tikai uz personam,
kuras pasas ir invalidi

Tadéjadi darba devéjam, lai nodroSinatu darba néméju
vienlidzibas principa un netieSas diskriminacijas aizlieguma
ievéroSanu, ir pienakums paredzét sapratigus pielagojumus darba
némeéjam, kurs, lai gan pats nav invalids, savam bérnam ar
invaliditati sniedz palidzibu, kas tam |auj sanemt vina stavokli
nepiecieSamo pamataprapi, ar nosacijumu, ka Sie pielagojumi
darba devéjam neuzliek nesamérigu slogu.

Jédzienu “sapratigi pielagojumi”, kas tiek prasiti no $ada
aprupétaja darba deveéja, ir ieteikts definét plasi. Darba laika
samazinasana var bit viens no paredzétajiem pielagoSanas
pasakumiem. Noteiktos apstaklos ari parcelSana citd amata var
bat Sads pasakums. Citiem vardiem, Siem sapratigajiem
pielagoSanas pasakumiem ir jalauj pielagot personas ar invaliditati
darba vidi, lai tai lautu pilnvértigi un efektivi piedalities
profesionalaja dzivé vienlidzigi ar citiem darba néméjiem. Ja darba
némeé&jam pasam nav invaliditates, bet vins ripé&jas par savu bérnu
ar invaliditati, Siem pasakumiem Saja pasa nollka ar ir jalau;
pielagot vina darba vidi.




Savukart, lai noteiktu, vai attiecigie pasakumi veicina nesamériga
sloga rasanos, jo 1pasi bitu janem véra attiecigas finansialas un
citas izmaksas, organizacijas vai uznémuma lielums, ka art
finansialie resursi un iespéja ieglt valsts finanséjumu vai kadu citu
palidzibu. Turklat iespéja parcelt personu ar invaliditati cita amata
katra zina ir tikai tad, ja ir vismaz viens vakants amats, kuru
attiecigais darba néméjs var ienemt.

Tiesibu piemérosana starptautiska darba liguma gadijuma

2025.gada 11.decembra spriedums lieta C-485/24 “’Locatrans
Sarl” pret E.S.”

Transporta uznémums “Locatrans”, kas registréts Luksemburga,
noslédza darba ligumu ar E.S. par autovaditaja darbu
starptautiskajos kravu parvadajumos. Liguma bija noteikts méneSa
darba laiks 166 stundas un paredzéts, ka darba ligumam
piemérojami Luksemburgas tiesibu akti. Vienlaikus bija noradits,
ka darbiniekam parvadajumi javeic vairakas Eiropas valstis.

Vélak darba deveéjs pazinoja darbiniekam par nodomu samazinat
vina darba laiku. Darbinieks Sim izmaindm nepiekrita. Darba
devéjs arT konstatéja, ka darbinieks lielako dalu darba faktiski
veica Francija un ka socialas apdrosinaSanas iemaksas par vinu
javeic Francija.

Pé&c tam darba devéjs informé&ja darbinieku, ka vins vairs nebas
uznémuma darbinieks, jo nav piekritis darba laika
samazinajjumam.

Darbinieks vérsas Francijas darba stridu tiesa, apstridot darba
attiecibu izbeigSanu un pieprasot kompensaciju. Pirmas instances
tiesa prasibu noraidija, uzskatot, ka piemérojamas Luksemburgas
tiesibas.

Ja no visiem apstakliem izriet, ka darba ligums ir cieSak saistits ar
citu valsti, tad japieméro Sis citas valsts tiesibas, pat ja iguma
izvélétas citas tiesibas
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Savukart apelacijas tiesa So spriedumu atcéla, noradot, ka
darbinieks galvenokart stradaja Francija, tapéc vinam japieméro
Francijas imperativas darba tiesibu normas. Darba attiecibu
izbeigSana tika atzita par nepamatotu atlaiSanu un darbiniekam
tika piespriesta kompensacija.

Par So spriedumu darba devéjs iesniedza kasacijas sudzibu, un
Francijas Kasacijas tiesa vérsas Eiropas Savienibas Tiesa ar
prejudicialu jautajumu par piemérojamo tiesibu noteikSanu
starptautiska darba liguma gadijuma.

EST noradija, ka Konvencijas par tiesibu aktiem, kas piemérojami
llgumsaistibam (Romas konvencija) jainterpreté tadé€jadi, ka tad, ja
darbiniekam — péc tam, kad vins noteiktu laiku veicis darbu kada
konkréta vieta, — javeic darbs cita vieta, kura paredzéta ka 81
darbinieka jauna pastaviga darbavieta, pédéja minéta vieta janem
vera, izvertgjot visus apstaklus, lai noteiktu tiestbu aktus, kas bttu
piemérojami, ja puses nav izdarijusas izveli.

EST vérsa uzmanibu, ka Romas konvencijas 6.panta mérkis ir
nodro$inat pienacigu darbinieku aizsardzibu. Sai normai jagaranté,
lai darba [lgumam tiktu piemeérotas tas valsts tiesibas, ar kuru
llgumam ir viscie§aka saikne. Sim mérkim atbilst tas, ka ka viens
no apstakliem, kuriem ir nozime, izvértéjot visus apstaklus, tiek
nemta véra vieta, kura darbinieks pastavigi veica darbu darba
llguma izpildes pédéja posma un kura paredzéta ka jauna
pastaviga darbavieta.

No EST sprieduma izriet, ka Romas konvencijas mérkis ir
nodroSinat skaidribu un paredzamibu par to, kuras valsts tiesibas
piemé&rojamas ligumam, lai [l[guma pusém bltu stabilas un droSas
tiesiskas attiecibas. Parasti darba [[gumam pieméro tas valsts
tiesibas, kuru puses ir izvélgjusas liguma. Tomér darba ligumu
gadijuma ST izvéle nav absolita — darbiniekam joprojam jabut
aizsargatam ar tas valsts obligatajam darba tiesibu normam, ar
kuru darba attiecibam ir viscieSaka saikne. Lai noteiktu So saikni,
vispirms vérté valsti, kura darbinieks parasti veic darbu. Ja to nav
iespéjams skaidri noteikt, tad nem véra valsti, kura atrodas
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uznémums, kas darbinieku pienéma darba. Tomér, ja no visiem
apstakliem izriet, ka darba ligums ir cieSak saistits ar citu valsti,
tad japieméro Sis citas valsts tiesibas, pat ja [[guma izvélétas citas
tiesibas.

Lidz ar to var secinat, ka izvertéjot So cieSako saikni, janem véra
dazadi faktori, pieméram:

« kur darbinieks faktiski strada;

« kur vins maksa nodoklus;

« kura valstl tiek veiktas socialas apdroSinasanas iemaksas;
« kadi ir darba apstakli un atalgojuma noteikSanas kartiba.

Svarigs apstaklis var bat art vieta, kur darbinieks pédéja laika
pastavigi veica darbu, ja ta kluvusi par vina jauno pastavigo darba
vietu.

Noteikta laika darba ligumu launpratiga izmantosana
2025.gada 4.septembra spriedums lieta C-253/24 “Pelavi”

N.Z. kops 2001.gada pildija goda tiesneses pienakumus Italija, un
vinas pilnvaru termins vairakkart tika pagarinats uz noteiktu laiku
lTldz 2022.gadam. Par darbu vina sanéma atlidzibu, kas bija
atkariga no noturéto tiesas sézu skaita, bet tiesas oficialo
brivdienu laika (katru gadu augusta) atlidziba netika maksata.
Vienlaikus N.Z. turpinaja praktizét art k& advokéate un bija ieklauta
advokatu socialas apdroSinasanas sistéma.

N.Z. uzskatija, ka pret vinu pastavéjusi nelabvéliga attieksme
salidzingjuma ar pastavigajiem tiesnesSiem, jo vinai nebija
nodroSinatas Ilidzvértigas darba un socialas tiesibas, tostarp
tiestbas uz apmaksatu atvalingjumu. Tadél vina vérsas tiess,
lGdzot atzit vinu par darba néméju Savienibas tiesibu izpratné un
pieskirt tadas pasas tiesibas ka pastavigajiem tiesneSiem, ka art
atlidzinat nodarito kaitéumu.

Pirmas instances tiesa dal&ji apmierindja prasibu, atzistot N.Z. par

darba némeéju Savienibas tiesibu izpratné un pieskirot tiesibas uz
atalgojumu, tomér neatzina vinai tiesibas uz civildienesta socialo
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nodroSinajumu. Par So spriedumu Tieslietu ministrija iesniedza
apelacijas stdzibu, savukart N.Z. iesniedza pretapelacijas
sudzibu.

Eiropas Savienibas tiesibas uzliek dalibvalstim pienakumu
paredzét efektivus pasakumus, lai novérstu secigu uz noteiktu
laiku noslégtu darba ligumu launpratigu izmantoSanu

Apelacijas tiesvedibas laika N.Z. piedalijas novértésSanas
proceddra un tika galigi apstiprinata goda tiesneses amata lidz 70
gadu vecumam. Tomér valsts tiesiskais reguléjums paredzéja, ka
daliba Saja procedira nozime atteikSanos no jebkadiem
prasijumiem, kas izriet no iepriekSéjam darba attiectbam.

Apelacijas tiesai radas Saubas par Sadas normas saderibu ar
Savienibas tiesibam, jo Tpasi ar tiestbam uz ikgadéju apmaksatu
atvalindjumu un noteikta laika darba attiecibu reguléjumu.

EST nosprieda, ka nav pielaujams tads valsts tiesiskais
reguléjums, kura mérkis ir sodit par secigu uz noteiktu laiku
noslégtu darba ligumu launpratigu izmantoSanu un saskana ar
kuru goda tiesneSu un prokuroru pieteikSanas dalibai
novértéSanas procedura, lai varétu apstiprinat vinus amata lidz 70
gadu vecumam, paredz, ka viniem ir jaatsakas no Savienibas
tiesibu aktos nodroSinatajam tiestbam uz ikgadéju apmaksatu
atvalinajumu, kas izriet no vinu iepriekS€jam darba attiecibam
goda tiesnesSa vai prokurora amata.

No ST sprieduma izriet vairakas buatiskas atzinas:

- dalibvalstim janovérs noteikta laika darba ligumu launpratiga
izmantosana;

ES tiesibas uzliek dalibvalstim pienakumu paredzét efektivus
pasakumus, lai novérstu secigu uz noteiktu laiku noslégtu darba
llgumu launpratigu izmantoSanu. So mérki valstis var sasniegt ar
dazadiem lidzekliem, pieméram, paredzot sankcijas vai citas
garantijas darbinieku aizsardzibai.




« par launpratigu izmantoSanu jabat efektivam un preventivam
sodam;

Ja Sada launpratiga izmantoSana tiek konstatéta, valsts tiesibam
japaredz pasakumi, kas ir efektivi, samérigi un pietiekami
preventivi, lai soditu parkapumu un novérstu ta sekas.

. darba attiecibu parveidoSana par nenoteikta laika attiecibam
var bt pietiekams pasakums;

ES tiesibas neprasa obligati pieskirt naudas kompensaciju. Par
pietiekamu sankciju var tikt uzskatita art darba attiecibu
parveidoSana no noteikta laika uz nenoteiktu laiku. Tomeér
darbinieks nedrikst zaudét Savienibas tiesibas garantétas
pamattiesibas. Pasakumi, kas paredzéti, lai novérstu noteikta laika
darba ligumu launpratigu izmantosanu, nedrikst prastt, lai
darbinieks atsakas no Savienibas tiesibas garantétajam tiestbam,
pieméram, atvalindjuma.

- tiesibas uz apmaksatu ikgadg&jo atvalingjumu ir obligatas.

Tiesibas uz vismaz Cetras nedé€las ilgu apmaksatu ikgadéjo
atvalingjumu ir pamattiesibas, kas izriet no direktivas

2003/88 un Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas, un no tam
nevar atteikties.
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